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Gleichstellung Gender Mainstreaming

Vielfaltiger FSW Bewusstseinsbildung

HANDLUNGS-

Wir fordern die Gleichstellung unserer Wir integrieren Gender- und Diversity- Wir machen Vielfalt im FSW sichtbar, Wir starken das Bewusstsein zu 6ko-
Mitarbeiter:innen, unabhangig von ihrem Perspektiven in alle Strukturen, Prozesse starken die Beteiligung und fordern logischer und sozialer Nachhaltigkeit
" Geschlecht und ihren korperlichen und und Entscheidungsgrundlagen des FSW. eine inklusive Unternehmenskultur. auf allen Ebenen in der gesamten FSW-
I geistigen Fahigkeiten. Unternehmensgruppe.
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+ Vaterbeteiligung * Leitfaden ZBV * Diversitats-Befragung  Informationshub
* Anlaufstellen Diskriminierung * Implementierung Leitfaden ZBV * Barrierefreiheit online * Diversity Café
* Inklusive Arbeitsplatze * Bekenntnis zur Vielfalt « DCon Tour * Kommunikation sozial
* BGM Gendermedizin * Diversity AG * Austauschformate
* Unbewusste * Charta der Vielfalt « Kampagne Beschaffung

Wahrnehmungsverzerrungen
* Veranstaltungen

SMARTe ZIELE*

Stand:
November 2025

*Kurzbezeichnung
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