§ 1 Name, Rechtsform, Wirkungs-
bereich und Sitz des Fonds

Der Fonds flihrt den Namen ,Fonds Soziales
Wien™ und wird nach dem Wiener Landes-
Stiftungs- und Fondsgesetz errichtet.

(1) Der ,Fonds Soziales Wien" ist gemeinniit-
zig und hat Rechtsperstnlichkeit. Er geht
nach seinen Zielsetzungen nicht (ber den
Interessensbereich des Landes Wien hinaus
und strebt nicht die Erzielung von Gewinnen
an.

(2) Der Sitz des ,Fonds Soziales Wien™ ist
Wien.

§ 2 Ziele des ,,Fonds Soziales Wien™

(1) Der ,Fonds Soziales Wien" hat folgende
gemeinnitzige Zielsetzungen:

1. Verbesserung der Gesundheit und des
Gesundheltsbewusstseins der Bevdike-
rung

2. Unterstiitzung in den sozialen Grundbe-
darfnissen Wohnen und Arbeit fiir be-
dirftige Menschen

3. Medizinische, psychische und soziale
Beratung, Behandlung und Betreuung
sowie Pflege von bedrftigen Menschen

4. PraventionsmaBnahmen zur Vorbeugung
und Verhinderung bzw. Verringerung ei-
ner Bediirftigkeit

5. Rehabilitation und gesellschaftliche In-
tegration dieser Zielgruppen

(2) Eine Bedrftigkeit im Sinne des
Abs. 1Z 2 bis 5 definiert sich insbesondere
aufgrund:

1. fortgeschrittenen Lebensalters

2. einer geistigen und/oder kérperlichen
Behinderung

3. einer psychischen und/oder Suchterkran-
kung

4. einer besonderen sozialen Not- und Le-
benslage

§ 3 Aufgaben des
~Fonds Soziales Wien"

(1) Der ,Fonds Soziales Wien* hat insbeson-
dere folgende MaBnahmen zur Umsetzung
seiner Ziele gemaBs § 2 durchzufiihren:

1. Planung des Bedarfs an Angeboten und
Leistungen, Erstellen von Leitlinien und
Qualitatskriterien zur Durchfiihrung der
MaBnahmen

2. Organisation und Durchfiihrung spezifi-
scher Angebote im eigenen Geschafts-
bereich bzw. durch die Vergabe von Auf-
trdgen

3. Férderung und Koordination von Organi-
sationen, Einrichtungen und Projekten

4. Forderung und Koordination von MaB-
nahmen von und fiir Einzelpersonen

5. Dokumentation, Evaluation - insbeson-
dere der durchgefiihrten MaBnahmen
und erbrachten Leistungen

6. Durchfihrung bzw. Initilerung von wis-
senschaftlichen Erhebungen, Studien,
o.A. - Erarbeitung von Grundlagen und
Entwicklung innovativer Ansédtze und

Strategien

7. Erstellung von Gutachten, Stellung-
nahmen und Empfehlungen hinsichtlich
gesundheitsbezogener oder sonstiger
MaBnahmen

8. Stellungnahmen und Empfehlungen von
und zu Vorschldgen sowie im Begutach-
tungsverfahren zu Gesetzen und Verord-
nungen

9. Erarbeitung von Grundlagen zur Gestal-
tung von Strategien und MaBnahmen

10. Durchfiihrung bzw. Koordination von
konzeptionellen MaBnahmen

11. Unterstlitzung regionaler Vernetzungs-
und Kommunikationsinitiativen
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12. Aus-, Fort- und Weiterbildung im Sozial-
und Gesundheitsbereich

13. Mitwirkung am nationalen und internatio-
nalen Erfahrungsaustausch, Teilnahme
an Projekten und Programmen

14. Information der Offentlichkeit

15. Veroffentlichung eines Tatigkeitsberich-
tes alle zwei Jahre

(2) Zur Geschéftstétigkeit des ,Fonds Sozia-
les Wien" gehoren auch sdmtliche administ-
rativen Tétigkeiten sowie Rechtsgeschéfte
und MaBnahmen, die zur Erflillung der Aufga-
ben erforderlich sind. Aus organisatorischen
oder betriebswirtschaftlichen Griinden ist die
Beteiligung oder Griindung an/von Tochter-
gesellschaften, -betrieben mdglich.

§ 4 Foérderrichtlinien

(1) Férderungen nach §3 Abs.1Z 3 und 4
werden Uber Antrag gewahrt. Fdrderungs-
werberinnen und Forderungswerber haben
sich zu verpflichten, die Uberpriifung der
widmungsgeméaBen Verwendung von Férder-
mitteln zuzulassen und zu unterstiitzen. Nicht
widmungsgemaB verwendete Mittel sind
rilckzuerstatten.

(2) Das Kuratorium kann Fdrderrichtlinien
beschlieBen, wobei abgestellt auf die ver-
schiedenen Arten von Foérderungen néhere
Bestimmungen zu folgenden Punkten zu
treffen sind:

1. Persénliche und sachliche Voraussetzun-
gen fur die Gewdhrung von Férderungen,
z.B. hinsichtlich Wohnsitz, Einkommen,
Subsidiaritét, etc.

2. Bedingungen, an welche die Férderung
zu kniipfen ist

3. Verpflichtungen, die eine Férderungswer-
berin oder ein Férderungswerber im Fall
der Gewédhrung von Forderungen 2zu
Ubernehmen hat

4, Vorgabe von Qualitdts- und Effizienz-
maBstében flir ForderungsmaBnahmen

5. MaBnahmen zur Qualitdtssicherung und
zur Evaluierung des Erfolges von Forde-
rungsmaBnahmen

6. Art und Héhe der Férderung

§ 5 Mittel des ,Fonds Soziales Wien"

Die Mittel des ,Fonds Soziales Wien" setzen
sich zusammen wie folgt:

1. Dem ,Fonds Soziales Wien® ist mit unwi-
derruflicher Erkldrung des Fondsgriinders
Stadt Wien vom 14, Dezember 2000
(GR-Beschluss, PR.Z. 121/00-GGS) ein
Vermdégen von 10,011.772 Euro
(137,765.000 Schilling), in Worten zehn
Millionen und elftausendsiebenhundert-
zweiundsiebzig Euro  (einhundertsie-
benunddreiBig Millionen und siebenhun-
dertfiinfundsechzigtausend Schilling) ge-
widmet.

Der Fonds wurde mit Bescheid des Amtes
der Wiener Landesregierung vom 15. De-
zember 2000 (ZL MA62-11/251/00) far
zuldssig erklart und stiitzt seinen bishe-
rigen Rechtsbestand auf die mit Bescheid
des Amtes der Wiener Landesregierung
vom 31.3.2005 (ZI MA62-11/1077/05)
genehmigte Satzung.

Mit Beschluss des Kuratoriums und Pré-
sidiums vom 19. Oktober 2018 wurde die
Neufassung der Satzung beschlossen.

2. Folgedotationen der Stadt Wien

3. Beitrdge, Fb6rderungen oder sonstige
Zuwendungen anderer Offentlicher und
privater Kérperschaften sowie sonstiger
offentlicher und privater Stellen und Ein-
zelpersonen

4. Freiwilige Zuwendung von materiellen
und immateriellen Werten, insbesondere
von Geld, Gitern, Dienstleistungen,
Rechten, etc.

5. Fordermittel der EU

6. Rlckflisse aus Forderungen und Vertré-
gen

7. Ertrdge aus dem Vermdgen des Fonds
Soziales Wien

8. Aufnahme von Krediten
9. Ertrage und eigene Einnahmen
§ 6 Verwendung der Mittel des
~Fonds Soziales Wien™
(1) Die Mittel des ,Fonds Soziales Wien™ sind

fiir die Erfilllung der gemeinniitzigen Ziele
(8§ 2) und Aufgaben (§ 3) zu verwenden.
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(2) Ein Rechtsanspruch von Fondsbegiinstig-
ten auf Leistungen des ,Fonds Soziales Wien®
besteht nicht; er kann auch nicht aus fort-
laufenden Leistungen abgeleitet werden.

§ 7 Organe des ,,Fonds Soziales Wien"

Die Organe des ,Fonds Soziales Wien™ sind:
1. Das Kuratorium
2. Das Prasidium

3. Die Geschaftsfithrung

§ 8 Das Kuratorium

(1) Das Kuratorium besteht aus mindestens
sieben, hdchstens zehn Mitgliedern. Die ge--
naue Zahl wird durch Beschluss des Stadtse-
nates bestimmt. Ein Mitglied {ibt die Funktion
der oder des Vorsitzenden, zwei weitere
Mitglieder die der oder des ersten und der
oder des zweiten Stellvertreterin oder Stell-
vertreters aus.

(2) Das Kuratorium setzt sich zusammen wie
folgt:

Die Stadt Wien entsendet zumindest drei
Bedienstete aus dem Bereich Sozial- und
Gesundheitswesen sowie zumindest je eine
Bedienstete oder einen Bediensteten aus den
Bereichen Jugendwohlfahrt, Frauenangele-
genheiten, Wohnen und Finanzverwaltung.
Die Entsendung erfolgt auf Vorschlag der
jeweils nach der Geschéaftsgruppeneinteilung
zustdndigen amtsfihrenden Stadtrétin bzw.
des amtsfiihrenden Stadtrates durch Be-
schluss des Stadtsenates. Fiir jedes dieser
Mitglieder ist ein Ersatzmitglied zu bestellen.

(3) Die Vorsitzende oder der Vorsitzende und
ihre oder seine Stellvertreterinnen oder Stell-
vertreter, die selbst Mitglieder des Kuratori-
ums sind, werden vom Stadtsenat auf Vor-
schlag der Biirgermeisterin oder des Biirger-
meisters bestellt. Ihre Funktionsperiode be-
trégt 3 Jahre. Eine Wiederbestellung ist még-
lich.

(4) Die Kuratoriumsmitglieder gem&B Abs. 2
kénnen von der oder vom Vorschlagsberech-
tigten jederzeit und ohne Angabe von Griin-
den durch schriftliche Mitteilung an die Vor-
sitzende oder den Vorsitzenden abberufen
werden. Wird eine Nachfolgerin oder ein
Nachfolger nicht binnen 4 Wochen von der
oder dem Vorschlagsberechtigten geméaB
Abs. 2 dem Stadtsenat zur Bestellung vorge-

schlagen, geht das Vorschlagsrecht auf den
Stadtsenat Uber.

(5) Das Kuratorium kann beschlieBen, seinen
Sitzungen weitere Personen, jedenfalls eine
Vertreterin oder einen Vertreter des Betriebs-
rates, mit beratender Stimme beizuziehen.

(6) Die Geschéftsfihrung ist verpflichtet,
séamtliche erforderlichen Unterlagen zur Ver-
fligung zu stellen und an .den Sitzungen teil-
zunehmen.

{7) Die Mitglieder des Kuratoriums sowie zur
Beratung zugezogene Expertinnen oder Ex-
perten lben ihre Funktion ehrenamtlich aus.

§ 9 Aufgaben des Kuratoriums

(1) Dem Kuratorium obliegt die Vorberatung
aller Ahgelegenheiten, die geméaB § 12 Abs. 2
in die Zustaéndigkeit des Prasidiums fallen.
Hinsichtlich der Antrdge gemdaB § 12 Abs. 2
Z3 und Z4 muss eine ausdriickliche Zu-
stimmung des Kuratoriums erfolgen.

(2) Das Kuratorium kann jeweils auf Vor-
schlag der Geschéftsfiihrung Forderrichtlinien
gemaB § 4 Abs. 2 sowie die Anerkennung von
Einrichtungen bzw. den Widerruf von Aner-
kennungen von Einrichtungen gemaB den
Férderrichtlinien des ,Fonds Soziales Wien®
beschlieBen.

(3) Das Kuratorium gibt sich eine Geschifts-
ordnung.

(4) Das Kuratorium wéhlt aus seiner Mitte,
auf Vorschlag der oder des Vorsitzenden,
Ersatzmitglieder fir die Mitglieder des Prési-
diums,

§ 10 Sitzungen und Beschlussfassungen
des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium wird von der Vorsitzen-
den oder vom Vorsitzenden, bei deren oder
dessen Verhinderung durch die erste oder
den ersten oder die zweite Stellvertreterin
oder den zweiten Stellvertreter, mindestens
zweimal im Jahr einberufen.

(2) Das Kuratorium ist bei Anwesenheit von
mindestens der Halfte der Mitglieder be-
schlussfahig. Soweit diese Satzung nichts
anderes bestimmt, werden die Beschilisse mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefasst. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme der oder des Vorsitzenden (bei Ver-
hinderung der ersten Stellvertreterin oder des
ersten Stellvertreters, bei deren oder dessen
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Verhinderung jene der zweiten Stellvertrete-
rin oder des zweiten Stellvertreters) den
Ausschiag. Beschliisse bedirfen der Zustim-
mung von mindestens drei Mitgliedern. Eine
Stimmenthaltung ist mdglich.

(3) Bei Beschliissen

a) Uber die Anerkennung von Einrichtungen
gemdB den Forderrichtlinien des ,Fonds Sozi-
ales Wien",

b) in dringenden Fallen, in denen eine Einbe-
rufung des Kuratoriums nicht zeitgerecht
maoglich ist,

kann die Vorsitzende oder der Vorsitzende
eine schriftliche Abstimmung Gber begriinde-
te Antrage durchfiihren. Die Mitglieder des
Kuratoriums sind verpflichtet, innerhalb der
von der Vorsitzenden oder vom Vorsitzenden
festgelegten Frist ihre Stimme abzugeben
oder schriftlich der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden ihre Stimmenthaltung mitzutei-
len. Flr einen glltigen Umlaufbeschluss ist
die Rickiibermittlung von mindestens der
Halfte der Stimmen der Mitglieder sowie die
Zustimmung von mindestens drei Mitgliedern
erforderlich.

§ 11 Das Prdsidium

(1) Das Préasidium besteht aus der oder dem
Vorsitzenden des Kuratoriums und ihrer oder
seinem ersten und ihrer oder seinem zweiten
Stellvertreterin oder Stelivertreter.

(2) Das Préasidium hat sich eine Geschéfts-
ordnung zu geben.

(3) Das Prasidium kann beschlieBen, zu
seinen Sitzungen weitere Personen mit bera-
tender Stimme beizuziehen.

(4) Die Mitglieder des Prédsidiums sowie zur

Beratung zugezogene Expertinnen oder Ex-
perten (ben ihre Funktion ehrenamtlich aus.

§ 12 Aufgaben des Prisidiums

(1) Dem Présidium obliegen die Vorbereitung
und Durchfiihrung der Kuratoriumssitzungen.

(2) Dem Prasidium obliegt die Beschlussfas-
sung Uber folgende Angelegenheiten:

1. die Genehmigung des Budgetvoranschla-
ges

2. die Genehmigung des Jahresrechnungs-
abschlusses

3. die Anderung der Fondssatzung
4. die Aufldsung des ,Fonds Soziales Wien®

5. die Genehmigung des Eingehens von
Verbindlichkeiten, deren jahrliche Héhe
den Wert nach § 88 Abs. 1 lit. e der Wie-
ner Stadtverfassung um das Zehnfache
pro Geschéftsfall Gibersteigt

6. Zustimmung zur Aufnahme von Krediten
(§528)

7. die Bestellung der Geschéftsfihrerin oder
des Geschéftsfiithrers und ihrer oder sei-
ner Stellvertreterinnen oder Stellvertre-
ter sowie der Abschluss und die Auflé-
sung etwaiger Dienstvertrage mit diesen
Personen.

8. die Geschiftsordnung des Prasidiums

9. die Geschéftsordnung der Geschaftsfiih-
rung

10. die jahrliche Bestellung einer Wirt-
schafts-(Abschluss-)priferin oder eines
Wirtschafts-(abschluss-)prifers (§14)

(3) Das Présidium kann der Geschéftsfihrerin
oder dem Geschéftsfihrer in wichtigen Féllen
begriindete Weisungen erteilen, soweit die
Tatigkeit der Geschéftsfihrerin oder des
Geschiftsfiihrers nicht ohnedies durch Férder-
richtlinien gem&B § 4 bestimmt ist. Uber
erteilte Weisungen hat das Présidium dem
Kuratorium in seiner nachstfolgenden Sitzung
zu berichten.

§ 13 Sitzungen und Beschlussfassungen
des Prisidiums

(1) Das Prasidium wird von der Vorsitzenden
oder vom Vorsitzenden, bei der oder dessen
Verhinderung durch eine der Stellvertreterin-
nen oder einen der Stellvertreter, mindestens
zweimal im Jahr einberufen.

(2) Das Prasidium ist nur bei Anwesenheit
aller seiner Mitglieder beschlussfahig.

(3) Bei Abwesenheit werden Prasidiumsmit-
glieder von Ersatzmitgliedern (gem&B § 9
Abs. 4) vertreten. Die Anwesenheit und Vor-
sitzfiihrung zumindest eines gemas
§ 8 Abs. 3 bestellten Prasidiumsmitglieds ist
in jedem Fall erforderlich.

(4) Beschlisse (auBer gemaB Abs. 5) bediir-
fen der Zustimmung von mindestens zwei
Mitgliedern. Eine Stimmenthaltung ist mdég-
lich.

ESOZIALES i
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(5) Beschlisse gemaB § 12 Abs. 2 Z 3 und 4
bedlrfen der Einstimmigkeit aller gemas
§ B Abs. 3 bestellten Pradsidiumsmitglieder.

(6) In dringenden Fillen kann - sofern eine
Einberufung des Présidiums nicht zeitgerecht
mdoglich ist - die Vorsitzende oder der Vorsit-
zende eine schriftliche Abstimmung uber
begriindete Antrdge durchfiihren. Die Mitglie-
der des Prasidiums sind verpflichtet, inner-
halb der von der Vorsitzenden oder vom
Vorsitzenden festgesetzten Frist ihre Stimme
abzugeben oder schriftlich der Vorsitzenden
oder dem Vorsitzenden ihre Stimmenthaltung
mitzuteilen. Fur einen glltigen Umlaufbe-
schluss ist die Rickiibermittlung der Stimmen
aller Mitglieder erforderlich.

§ 14 Die Rechnungspriifung

(1) Die Wirtschaftspriiferin oder der Wirt-
schaftsprifer wird vom Présidium (gemé&B.
§ 12) jahrlich bestellt. Eine Wiederbestellung
ist moglich.

(2) Der Rechnungspriiferin_oder dem Rech-
nungspriifer obliegen die Uberwachung der
Gebarung, die periodische Kontrolle der
Buch- und Kassafiihrung und die Priifung des
Jahresrechnungsabschlusses.

-

&

§ 15 Die Geschiftsfiihrung

(1) Die Geschéftsfithrung besteht aus der
Geschéftsflihrerin oder dem Geschéftsfiihrer
und weiteren Mitarbeiterinnen oder Mitarbei-
tern. Das Prdsidium hat eine oder einen oder
(dem Aufgabenumfang des Fonds entspre-
chend) mehrere Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter der Geschéftsfithrerin oder des
Geschéftsfihrers zu bestellen. Die Geschéfts-
fihrung besorgt unter Leitung der Geschéfts-
fihrerin oder des Geschéftsfiihrers die Aufga-
ben des ,Fonds Soziales Wien", soweit sie
nicht dem Présidium vorbehalten sind. Ihr
obliegt die Vorbereitung der Beschliisse der
anderen Organe des ,Fonds Soziales Wien®.

(2) Die Geschéftsfuhrung hat einen operatio-
nalisierten Jahresarbeitspian und den Bud-
getvoranschlag fiir das néachstfolgende Ge-
schaftsjahr, das mit dem Kalenderjahr
identisch ist, bis sp&testens 15. Dezember
des laufenden Jahres zu erstellen und dem
Prasidium zur Genehmigung vorzulegen.

(3) Die Geschéftsfilhrung hat den Rechen-
schaftsbericht (iber die T&tigkeit des ,Fonds
Soziales Wien" sowie den Jahresrechnungs-
abschluss zu verfassen und dem
Prasidium so rechtzeitig zur Genehmigung

vorzulegen, dass diese bis Ende Juni des
Folgejahres der Fondsbehérde (ibermittelt
werden kénnen,

(4) Uber die Personalentwicklung im ,Fonds
Soziales Wien" besteht fiir die Geschéftsfiih-
rerin oder den Geschéftsfiihrer gegeniiber
dem Présidium eine jahrliche Berichtspflicht.

(5) Die Geschéftsfilhrung hat dem Présidium
laufend, mindestens alle drei Monate (iber die
Geschéftstétigkeit zu berichten. Unbeschadet
dessen stehen dem Prasidium jederzeit In-
formations- und Auskunftsrechte betreffend
die Geschéftstdtigkeit des Fonds Soziales
Wien zu.

§ 16 Vertretung nach auBen

(1) Der ,Fonds Soziales Wien™ wird in allen
rechtsgeschéftlichen Angelegenheiten von der
Leiterin oder vom Leiter der Geschéftsfih-
rung (Geschéftsfihrerin oder Geschéftsfiih-
rer) vertreten. Die Geschéftsfiihrerin oder der
Geschéftsflihrer vertritt den ,Fonds Soziales
Wien® nach auBen, auch in sédmtlichen Ange-
legenheiten, die eine Beteiligung, Mitwirkung
oder Engagement des ,Fonds Soziales Wien®
in anderen Organisationen betreffen.

(2) Zur rechtsverbindlichen Zeichnung- sind,
sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt
ist, zwei Unterschriften erforderlich: die der
Geschéftsfiihrerin oder des Geschéftsfiihrers
und einer Stelivertreterin oder eines Stellver-
treters der Geschéftsfithrerin oder des Ge-
schéftsfiihrers oder die zweier Stellvertrete-
rinnen oder Stellvertreter der Geschéftsfiihre-
rin oder des Geschéftsfiihrers. Anstelle der
Geschéftsfilhrerin oder des Geschéftsfilhrers
kann auch eine von der Geschéftsfiihrerin
oder vom Geschéftsfuhrer beauftragte Mitar-
beiterin oder ein beauftragter Mitarbeiter
zeichnen. In Angelegenheiten des gewdhnli-
chen Geschéaftsbetriebes kann die Geschéfts-
fuhrerin oder der Geschéftsfihrer je zwei
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter beauftra-
gen. Diese Beauftragungen haben in schriftli-
cher Form zu erfolgen. Dazu gehéren jeden-
falls die in § 16 Abs. 7 genannten Angele-
genheiten.

(3) Fir das Eingehen von Verbindlichkeiten,
deren jdhrliche Hbhe zwei Drittel der Be-
tragsgrenze des Wertes nach § 88 Abs. 1 lit.
e der Wiener Stadtverfassung pro Geschifts-
fall nicht iibersteigt, geniigen die Unterschrif-
ten zweier von der Geschéftsfiihrerin oder
vom Geschéftsfiihrer beauftragter Mitarbeite-
rinnen oder Mitarbeiter.

ALES
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(4) Fur das Eingehen von Verbindlichkeiten,
deren jdhrliche Hohe ein Neunundvierzigstel
der Betragsgrenze des Wertes nach
§ 88 Abs. 1 lit. e der Wiener Stadtverfassung
pro Geschéftsfall nicht (ibersteigt, geniigt
eine Unterschrift: die der Geschdaftsfiihrerin
oder des Geschéftsfithrers oder die einer
Stellvertreterin oder eines Stellvertreters der
Geschéftsfithrerin oder des Geschéftsfiithrers
oder die einer oder eines von der Geschafts-
fuhrerin oder dem Geschéftsfithrer beauftrag-
ten Mitarbeiterin oder Mitarbeiters.

(5) Fir den Abschluss von Dienstvertrdgen
genlgt die Unterschrift der Geschéftsfithrerin
oder des Geschéftsfiihrers oder einer Stell-
vertreterin oder eines Stelivertreters der
Geschéftsfuhrerin oder des Geschéftsfiihrers
oder die einer oder eines von der Geschéfts-
fuhrerin oder dem Geschéftsfiihrer beauftrag-
ten Mitarbeiterin oder Mitarbeiters.

(6) Unbeschadet der Regelung des § 16 Abs.
7 kann die rechtsverbindliche Zeichnung in
den Féllen des § 16 Abs. 2 -~ 5 auch mittels
qualifizierter elektronischer Signatur erfolgen.
Ausfertigungen bzw. Ausdrucke von derart
gezeichneten Dokumenten gelten als rechts-
verbindlich gezeichnet, sofern auf diesen der
Hinweis enthalten ist, dass es sich um ein
qualifiziert elektronisch gefertigtes Dokument
handelt und eine Prifinformation enthalten
ist.

(7) Bei der rechtsverbindlichen Zeichnung
von Entscheidungen (ber Antrdge von Kun-
dinnen und Kunden, der Festlegung von
Kostenbeitrdgen von Kundinnen und Kunden
und von Férdermittelfreigaben kann anstelle
der Zeichnung mittels zweier Unterschriften
die Zeichnung mittels einer nachvoliziehbaren
elektronischen Fertigung treten. Die Freigabe
der elektronischen Fertigung hat nachweislich
durch zwei berechtigte Personen zu erfolgen.
Ausfertigungen bzw. Ausdrucke von derart
gezeichneten Dokumenten gelten als rechts-
verbindlich gezeichnet, sofern auf diesen der
Hinweis enthalten ist, dass es sich um ein
elektronisch gefertigtes Dokument handeit.

§ 17 Beirat

(1) Der Beirat wird zur direkten Information
der Mitglieder des Wiener Gemeinderates
eingerichtet.

(2) Die Geschéftsfiihrerin oder der Ge-
schéftsfiihrer berichtet im Beirat (ber die
Beschlisse des Kuratoriums und des Prasidi-
ums.

(3) Der Beirat besteht aus der fiir die Dotati-
on des ,Fonds Soziales Wien™ zustdndigen
amtsfilhrenden Stadtritin oder dem zustén-
digem Stadtrat und einer vom Gemeinderat
zu bestimmenden Anzahl von Mitgliedern und
Ersatzmitgliedern, die jeweils mindestens
zehn betragen muss.

(4) Die Mitglieder/Ersatzmitglieder werden
auf die wahlwerbenden Parteien im Verhéltnis
der ihnen angehérenden Gemeinderatsmit-
glieder nach den im § 96 Abs. 1 der Wiener
Gemeinderatswahlordnung festgelegten
Grundsatzen verteilt.

(5) Die im Gemeinderat vertretenen Parteien
entsenden die Mitglieder des Beirates aus
dem Kreis der aktiven Mitglieder des Ge-
meinderates flir die Dauer einer Legislaturpe-
riode. Die Mitgliedschaft endet frihzeitig
durch Ricktritt, Beendigung der aktiven
Funktion im Gemeinderat bzw. durch Wider-
ruf der entsendenden Partei.

(6) Der Beirat wird von der oder von dem
Vorsitzenden mindestens zweimal im Jahr
schriftlich einberufen.

(7) Der Beirat kann sich eine Geschéftsord-
nung geben.

(8) Der Beirat kann zu seinen Sitzungen
weitere Personen zu seiner Beratung beizie-
hen.

(9) Die Mitglieder des Beirates haben das
Recht, spétestens eine Woche vor der Sitzung
des Beirates schriftliche Anfragen an die
Geschiftsfiihrerin oder den Geschéftsflihrer
zu richten.

§ 18 Kontrolle

Der ,Fonds Soziales Wien" unterliegt auBer
der durch Gesetz geregelten Kontrolle, jener
durch Organe der Stadt Wien und durch sie
beauftragte Dritte.

§ 19 Auflosung des ,,Fonds Soziales
Wien™

Bei Auflésung des ,Fonds Soziales Wien®
durch Beschluss des Prasidiums mit Zustim-
mung des Kuratoriums und mit fondsbehdérd-
licher Bewilligung oder durch behérdliche
Verfligung, geht das vorhandene Fondsver-
mogen auf die Stadt Wien mit der Bedingung
liber, dass es ausschlieBlich fur die in § 2
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genannten gemeinnitzigen Zwecke verwen-
det wird.



Magistrat der Stadt Wien
Magistratsabteilung 62
Lerchenfelder Stralle 4

1082 Wien

Tel.; +43 14000 89496

Fax; +43 14000 99 894396

E-Mail: post@mab2.wien.gv.at
www.wien.qv.ativerwaltung/ma62/

MA 62 - 11/745564/18 . Wien, 10. Dezember 2018

Fonds: ,Fonds Soziales Wien"

Die vorstehende ge&nderte Fondssatzung wurde mit Bescheid des Magistrates der Stadt Wien,
Magistratsabteilung 62 vom 29. November 2018, Zahl MA 62 - 11/745564/18, fondsbehdrdlich genehmigt.

’:/2
3 xur die Abtellungs?elterln.
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