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Warum wurde diese Befragung gemacht?  

Mentor:innen sind Kolleg:innen von Menschen mit Behinderung in einem 

Unternehmen am allgemeinen Arbeitsmarkt. 

Sie unterstützen beim Einstieg in den Arbeitsalltag und sind wichtige 

Ansprechpersonen.  

Der Fonds Soziales Wien (FSW) wollte wissen: 

• Welche Unterstützung brauchen Mentor:innen? 
• Welche Schulungen wünschen sie sich? 
• Was hilft ihnen bei ihrer Aufgabe? 

 
Die Ergebnisse sollen dem FSW helfen, neue Angebote für Mentor:innen zu 

entwickeln. 

Wie wurde diese Befragung gemacht? 

Manche Unternehmen erhalten einen Zuschuss vom FSW,  

weil sie Mentor:innen haben.  

Alle diese Mentor:innen haben an einer Online-Befragung teilnehmen 

können.  

45 Mentor:innen haben den Fragebogen ausgefüllt.  

Es gab auch ein Gespräch mit einigen Mentor:innen.  

Dabei haben sie ihre Erfahrungen und Wünsche genauer erklärt.  
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Die wichtigsten Ergebnisse   

Die Befragung zeigt:  

• 9 von 10 Mentor:innen sagen: Mir geht es mit meiner Aufgabe gut.  

• Fast alle Mentor:innen unterstützen andere Menschen gerne.  

• Mehr als die Hälfte möchte an Schulungen zum Thema Mentoring 

teilnehmen.  

• Mehr als die Hälfte wünscht sich Schulungen zum Thema Behinderung 

und psychische Erkrankungen.  

• Mehr als die Hälfte möchte sich mit anderen Mentor:innen 

austauschen.  

• Manche Mentor:innen wünschen sich mehr Zeit für ihre Aufgabe und 

eine Ansprechperson, wenn Fragen oder Probleme auftreten.  

Mit Prozentangaben: 

• 90 % der Mentor:innen sagen: Es geht ihnen mit ihrer Aufgabe gut.  

• 95 % unterstützen andere Menschen gerne.  

• Mehr als die Hälfte (61 %) möchte Schulungen zum Thema Mentoring 

besuchen.  

• Mehr als die Hälfte (58 %) interessiert sich für Schulungen zum Thema 

Behinderung und psychische Erkrankungen.  

• Mehr als die Hälfte (56 %) wünscht sich einen Austausch mit anderen 

Mentor:innen.  

• Manche Mentor:innen sagen, dass ihnen für ihre Aufgabe manchmal 

die Zeit fehlt oder sie sich mehr Unterstützung wünschen.  
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Wie geht es weiter?    

Der FSW nutzt die Ergebnisse der Befragung und entwickelt neue 

Unterstützungs-Angebote und Weiterbildungen für Mentor:innen. 

Das Ziel ist: 

Mentor:innen sollen Kolleg:innen mit Behinderung gut unterstützen können. 

Das ist eine wichtige Aufgabe. 

Unterstützungsangebote und Schulungen helfen ihnen bei dieser Aufgabe.
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