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1. Sinn und Zweck des Tarifkalkulationsmodells

Das vom Fonds Soziales Wien (FSW) urspriinglich entwickelte und mit dem Dachverband Wiener
Sozialeinrichtungen (DV) abgestimmte Tarifkalkulationsmodell dient als Grundlage fir die
Berechnung der Férderung von Leistungen. 2021 wurde die Struktur des TKMs dahingehend
verandert, sodass nun eine einheitliche Form uber alle Abteilungen gegeben ist. Das Modell ist
leistungsorientiert und im Sinne der Kostenwahrheit transparent gestaltet. Grundlage des Modells
ist das Prinzip der Vollkostendeckung unter Beachtung einer angemessenen Leistungserbringung,

einer angemessenen Wirtschaftlichkeit, Funktionalitat und Qualitat.

Die Kalkulation erfolgt aus Sicht der Partnerorganisation. Der damit ermittelte Preis der Leistung
dient als Basis fur Verhandlungen mit dem FSW. Die Kalkulation der Leistung hat nach Vorgabe der
sErganzenden spezifischen Richtlinie fir Einrichtungen der Tagesstruktur mit Mobilitatskonzept®

zu erfolgen.

2. Allgemeine Grundsatze

Fir die Kalkulation ist die im Internet zur Verfligung gestellte Vorlage zu verwenden
(www.fsw.at). Anderungen der Vorlagen sind nicht méglich. Erganzungen kénnen nur in den
diversen ,sonstigen® Positionen vorgenommen werden, mussen allerdings detailliert erlautert

werden.

Auf Nachfrage sind dem FSW Informationen, Nachweise und Detailberechnungen zu den

angefihrten Positionen im TKM zur Verfugung zu stellen.

Wird das Tarifkalkulationsmodell nicht entsprechend dieser Richtlinie befiillt, ist der FSW

berechtigt eine Neueinreichung nachzufordern.

Die Kalkulation erfolgt fiir ein Kalenderjahr. Der Zeitpunkt der Ubermittlung wird vom jeweiligen
Fachbereich bekannt gegeben. Die Kalkulation der einzelnen Leistungen ist elektronisch im Excel-

Format an den FSW zu Ubermitteln.

AuBerdem ist fiir jedes Jahr eine Nachkalkulation je Leistung in derselben Form bis spatestens
Ende Juni des Folgejahres zu Gbermitteln. Bei Objekt- und Projektférderung werden die Fristen
fir die Einreichungen der Abrechnungsunterlagen in der Forderbewilligung bekanntgegeben.

Erganzende spezifische Richtlinie fir
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Unter Nachkalkulation ist eine auf die Leistung bezogene Kalkulation (Kontrollrechnung) zu
verstehen, der die tatsachlichen Ist-Kosten zu Grunde liegen. Die Nachkalkulation dient zur
Beurteilung des im Vorjahr gewahrten Tarifes hinsichtlich der Kostendeckung einzelner

Leistungen.

Ist eine Organisation umsatzsteuerpflichtig, sind die Betrage in der Kalkulation netto anzugeben.

Bei nicht umsatzsteuerpflichtigen Organisationen gilt das Prinzip brutto fiir netto.

3. Bereichsspezifische Grundsatze

Im Bereich ,Mobilitat und Transportdienste” ist das TKM pro Leistung im Rahmen der

Subjektforderung anzuwenden:
¢ Mobilitatskonzept

Das TKM ist standardmaBig fir die Subjektforderung ausgelegt. Es soll nach Moglichkeit auch fur
Objekt- und Projektforderungen angewendet werden. In diesen Fallen ist jeweils ein TKM pro

Forderung und Jahr bzw. pro Laufzeit auszufiillen.

4. Beschreibung der Kalkulation

Das TKM besteht aus funf Tabellenblattern:
Deckblatt

Kalkulation

Beiblatt Personal

Beiblatt Gemeinkosten

YV V V VY

Beiblatt Beforderungskosten

In der Kalkulation und in den Beiblattern gibt es in der Spalte ,Erldauterungen” die Moglichkeit,
Anmerkungen zu den jeweiligen Kostenpositionen zu machen. Bei allen ,sonstigen“ Positionen
mussen Erlauterungen angefiihrt werden, und zwar um welche Posten in welcher Hohe es sich

handelt.
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Nachstehend werden die fiinf Tabellenblatter im Einzelnen erldutert. Es werden zudem die
wichtigsten Kostenartengruppen mit den Kostenpositionen/-arten dargestellt und erlautert. Die

Aufzahlungen sind beispielhaft und nicht vollzahlig.

Alle hellrosa gefarbten Felder kénnen befiillt werden. Wei3e und blaue Felder berechnen sich
automatisch bzw. kdnnen nicht befullt werden. Grundsatzlich gilt, dass fir alle Positionen seitens

FSW bei Bedarf eine genaue Aufschlusselung nachgefordert werden kann.
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5. Das Deckblatt

|Deckblatt Kalkulation |

Jahr

Kalkulation/Nachkalkulation

Partnerorganisation

Standort

Leistung Mobilitatskonzept
Leistungsart Mobilitdtskonzept
Leistungstyp Mobilitdtskonzept
Forderart

Bezeichnung Objektférderung/Projektfédrderung

Kollektivvertrag

Ansprechperson

Erstellungsdatum

Leistungsmenge Anzahl Anteil
Beforderung Bus intern - Geher:innen

Beforderung Bus intern - Roller:innen

Beforderung Bus extern - Geher:innen

Beforderung Bus extern - Roller:innen

Beforderung offentlich - reguléar

Beforderung offentlich - ermaRigt

Privat-PKW bzw. Taxi

FuBgeher:innen

Anzahl Kund:innen 0,0
Anwesenheitstage pro Jahr und Kund:in

Kalkulierte Leistungsmenge 0,00
Erforderliche Mittel Wert Anteil
Erlose 0,00
sonstige Ertréage 0,00
Personalaufwand 0,00
Fahrzeugaufwand 0,00
Sonstige Kosten 0,00
Gemeinkosten 0,00
Zwischensumme interne Kosten 0,00
Kosten externer Fahrtendienst 0,00
Kosten Beforderung offentlicher Verkehr 0,00
Kosten Begleitung offentlicher Verkehr 0,00
Kosten Beforderung Privat-PKW/Taxi 0,00
Kosten Fahrtentraining 0,00
Erforderliche Mittel 0,00 0,0%
Kalkulation pro Leistungsmenge

Erforderliche Mittel pro Leistungsmenge 0,00
Kalkulierte Férdermittel FSW

Leistungsmenge 0,00
Kalkulierter Tarif 0,00
Kalkulierte Fordermittel FSW netto 0,00

Erlauterungen

Platz fur Erlauterungen

Erlauterungen geplanter Neuinvestitionen
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Auf dem Deckblatt sind folgende Zellen von der Partnerorganisation auszufullen bzw.
vorgegeben:

das Jahr, flr das die Kalkulation bzw. Nachkalkulation erstellt wird
Auswahl, ob es sich um eine Kalkulation oder Nachkalkulation handelt

» Auswahl des Namens der Partnerorganisation (lt. Firmenbuch bzw. Vereinsregisterauszug) —
falls nicht vorhanden ,,neu® auswahlen

» Auswahl des Standortes der Partnerorganisation (wenn zutreffend gemaf
Anerkennungsurkunde, ansonsten Angabe der Adresse oder Standortname) — falls nicht
vorhanden ,neu“ auswahlen und Name des neuen Standortes im Erlauterungsfeld eintragen

» Auswahl der Leistung, die kalkuliert wird — falls nicht vorhanden ,,neu“ auswahlen
Auswahl der Leistungsart, die kalkuliert wird (wenn zutreffend) — falls nicht vorhanden ,,neu”
auswahlen

» Auswahl des Leistungstyps, der kalkuliert wird (wenn zutreffend) — falls nicht vorhanden

,nheu“auswahlen

Auswahl der Forderart

Auswahl der Bezeichnung der Objektforderung/Projektférderung (wenn zutreffend)

der angewandte Kollektivvertrag

die Ansprechperson

das Erstellungsdatum der Kalkulation/Nachkalkulation

die Erlauterungen geplanter Neuinvestitionen (Betrag und Kurzbeschreibung)

zusatzlich gibt es Platz fir allgemeine Erlauterungen

V V. V V VYV V V VY

unter dem Punkt Leistungsmenge:
e die Anzahl der zu beférderten Kund:innen in den verschiedenen Beforderungsarten

e die durchschnittlichen Anwesenheitstage pro Jahr und Kund:in
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6. Die Kalkulation

Die Felder
e Kalkulation oder Nachkalkulation
e Partnerorganisation
o gegebenenfalls der Standort
e Leistung
o gegebenenfalls die Leistungsart
e gegebenenfalls der Leistungstyp
e Forderart
o gegebenenfalls die Bezeichnung der Objektforderung/Projektforderung
o Kollektivvertrag
e Jahr

werden automatisch vom Deckblatt ibernommen.

Zu beachten ist, dass riickgestellte bzw. aus Ruickstellungen aufgeldste Mittel nicht in diversen
Erlos- oder Kostenarten hineingerechnet werden dirfen, sie sind vielmehr gesondert
auszuweisen. Es sind die separaten Zeilen zu verwenden, damit samtliche Dotierungen und
Auflosungen extra im TKM sichtbar sind:

e Ertrage aus der Auflésung von Personalriickstellungen

e Ertrage aus der Auflosung von sonstigen Ruckstellungen

e Dotierung Personalrickstellungen

e Dotierung sonstige Ruckstellungen
Bei der Kalkulation sind keine Dotierungen als Kostenposition erlaubt, mit Ausnahme der

Abfertigungsriickstellung, sowie von geplanten Zeitguthaben fiir Altersteilzeit und Sabbaticals.

Die Verwendung der Investitionszuschusse sind in den sonstigen Ertragen einzutragen und damit
der bereits finanzierte Abschreibungsaufwand auszugleichen, da Doppelférderungen nicht

zulassig sind.

Nachstehend werden die inhaltlichen, bereichsspezifischen Rahmenbedingungen zur Befullung

des TKM formuliert.

Erganzende spezifische Richtlinie fir
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6.1 Erlose und sonstige Ertrage

Erlose sowie sonstige Ertrage sind wie alle anderen Positionen (ohne negatives Vorzeichen)

einzutragen.

Erl6se + sonstige Ertrage I I I

Erlése

Erlése FSW

Erlése Bundeslander

Spenden

Wirtschaftliche Tatigkeiten

Sonstige Erlose (bitte detailliert erlautern)

sonstige Ertrage

Kostenerstattung fiir Zivildienstleistende

Ertrége aus der Auflésung von Personalriickstellungen
Ertrage aus der Aufldsung von sonstigen Riickstellungen
Arbeitskostenzuschiisse

Verwendung Investzuschusse (bitte detailliert erlautern)
Sonstige Ertrage (bitte detailliert erlautern)

Nachstehend finden sich Erlauterungen zu den Erlésen und sonstigen Ertragen (keine

abschlieBenden Angaben):

Erlose Erlduterungen

Erlose FSW NUR bei Nachkalkulation zu befiillen. In der
Subjektforderung dirfen hier keine mit der Leistung in
Zusammenhang stehende Erldse aus OF/PF angefiihrt
werden, wie z.B. Erlose aus OF-Abfertigungen oder An- und

Vorlaufkosten

Erlose Bundeslander NUR bei Nachkalkulation zu befullen

Spenden Spenden, die zur Unterstutzung dieser Leistung
erwirtschaftet werden, z.B. Spenden bei Veranstaltungen

Wirtschaftliche Tatigkeiten Erldse, die von der Einrichtung erwirtschaftet werden, wie
z.B. Erldse aus Werkleistungen, Gastrobetrieben

Sonstige Erldse (bitte detailliert erldutern) Erlose, die direkt mit der kalkulierten Leistungin

Zusammenhang stehen und von anderen erbracht werden
z.B. Refundierung von Krankenkassen

sonstige Ertrage Erlauterungen

Kostenerstattung fir Zivildienstleistende Beitrage fiir Zivildienstleistende

Ertrage aus der Auflosung von Personalriickstellungen  |Ertrage, die aus der Auflosung gebildeter
Personalriickstellungen entstehen

Ertrage aus der Auflosung von sonstigen Riickstellungen |Ertrage, die aus der Auflésung gebildeter sonstiger
Riickstellungen (z.B. fiir Instandhaltung;
Personalriickstellungen die sich unter den sonstigen
Rickstellungen befinden gehdren zu den
Personalriickstellungen) entstehen
Arbeitskostenzuschiisse Zuschiisse AMS (z.B. fiir Altersteilzeit, Mitarbeiter:innen in
Ausbildung oder Lehrlinge sind hier einzutragen),
Sozialministerium

Verwendung Investzuschisse (bitte detailliert erldutern) |Verwendung aller Investzuschiisse des FSW und anderer
Fordergeber

Sonstige Ertrége (bitte detailliert erldutern) Andere weiterverrechnete Kosten an Kund:innen z.B. Essen,
Fahrtkostenrefundierungen. Refundierung
Weiterbildungskosten
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6.2 Kosten

In der Kalkulation werden die gesamten Kosten (auBBer Kosten im Beiblatt Beforderungskosten)
dargestellt, die fir die kalkulierte Leistung anfallen. Beinhaltet sind hier auch die Kosten aus dem

Beiblatt Personal sowie die Gemeinkosten.

Die Kosten, die nicht direkt der Leistung zugerechnet werden konnten, sind auf dem Beiblatt
Gemeinkosten zu erfassen. Sie werden automatisch in die Position Gemeinkosten im Beiblatt

Kalkulation Gibernommen.

oo ] | [ o [ e | [T |

Erlose + sonstige Ertrage I I |

Erlése
Erlose FSW
Erlése Bundeslander

Sonstige Erlose (bitte detailliert erlautern

sonstige Ertrage

Kostenerstattung fir Zivildienstleistende
Ertrage aus der Auflosung von Personalriickstellungen
Ertrage aus der Auflosung von sonstigen Riickstellungen
Arbeitskostenzuschiisse

Verwendung Investzuschiisse (bitte detailliert erlautern)
Sonstige Ertrége (bitte detailliert erldutern

Kosten gesamt I I :

Personal | (fest beschéftigtes Personal)

Pflege-, und Betrag kommt aus Beiblatt Personall
izini: itisches Personal Betrag kommt aus Beiblatt Personall
dmir i ragement Betrag kommt aus Beiblatt Personal|
Haus- und Versorgungspersonal Betrag kommt aus Beiblatt Personal|
Personal fiir 2 i Betrag kommt aus Beiblatt Personal
Hilfskrafte Betrag kommt aus Beiblatt Personal

Freiwilliger Sozialaufwand

Personal Il (nicht fest beschaftigtes Personal)

Pflege-, und Betrag kommt aus Beiblatt Personall
izinis ttisches Personal Betrag kommt aus Beiblatt Personall
dmir i ragement Betrag kommt aus Beiblatt Personall
Haus- und Versorgungspersonal Betrag kommt aus Beiblatt Personal
Personal fiir d ice Betrag kommt aus Beiblatt Personall
Hilfskrafte Betrag kommt aus Beiblatt Personal

Materialkosten

[Arbeitsmaterial | | ]
Verbrauchs- und Hygienematerial | | 1

Sachkosten

1 (Einrichtungen oder | m? |

Abschreibung

Immaterielle Vermogensgegenstande

|Grundstiicke und Bauten, einschlieBlich der Bauten auf fremden Grund
landere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattun:
eringwertige Wirtschaftsgiiter

Sonstiges
Schulung/Fortbildung
Supervision
Biiromaterial
Offentlichkeitsarbeit

Dotierung Personalriickstellungen
Buchfiihrungs-, Priif- und Lohnverrechnur

Rechts- und Beratungskosten (nicht fir Kund:innen)
Spesen, Abgaben und sonstige Gebihren
Dotierung sonstige Ruckstellungen

Betrag kommt aus Beiblatt

Sonstige Kosten (bitte detailliert erlautern;

Erganzende spezifische Richtlinie fiir
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Folgend finden sich einige Erlauterungen zu den Kostenpositionen (keine abschlieBenden

Angaben):

Personal I Erlauterungen

Pflege-, Betreuungs- und Beratungspersonal Zuordnung der Personalkosten jener Mitarbeiter:innen,

Medizinisches/therapeutisches Personal die ein Dienstverhaltnis mit der Organisation haben.

Administrationspersonal/Management Geringfligig angestelltes Personal ist unter Personal I

Haus- und Versorgungspersonal auszuweisen. Die Summen werden aus dem Beiblatt

Personal fiir Mobilitatsservice Personal iUbernommen.

Hilfskrafte

Freiwilliger Sozialaufwand Freiwillige Leistungen an Mitarbeiter:innen (auch wenn der
Anspruch in Betriebsvereinbarungen geregelt ist z.B.
Essensgutscheine, Kantine)

Personal II Erlduterungen

Diverse Personalpositionen Zuordnung der Personalkosten jener Mitarbeiter:innen, die
nicht fix angestellt sind, wie freie Mitarbeiter:innen,
Honorarkrafte etc.
Die Summen werden aus dem Beiblatt Personal

Materialkosten Erlduterungen

Arbeitsmaterial Anteiliges Arbeitsmaterial, Material fur einmalige
Verwendung z.B. Material fiir Werkstatten

Verbrauchs- und Hygienematerial Reinigungsmittel, Material fur einmalige Verwendung

Sachkosten Erlduterungen

Miete lt. Mietvertrag und Betriebskosten (Einrichtungen |Mietkosten der Einrichtungen/Betreuungsstiitzpunkte,

oder Betreuungsstiitzpunkte) Betriebskosten inkl. Mill und Wasser der
Einrichtung/Betreuungsstiitzpunkte

Energiekosten (Einrichtungen oder Strom, Gas, Fernwarme der

Betreuungsstiitzpunkte) Einrichtungen/Betreuungsstiitzpunkte

Instandhaltung und Reparaturen Malerarbeiten, Reparaturen und Wartungen Gerate,
Maschinen

Technische Betriebsfiihrung/IT-Leistungen IT-Wartungsvertrage, Technische Beratungen

Versicherungen Gebaude- und Haftpflicht, keine KFZ-Versicherungen

Porto/Telekommunikation/TV-Gebiihren Porto- und Paketgebiihren, Telefon, Internet, Firewall

Sonstige Sachkosten (bitte detailliert erldutern) Nicht zuordenbare Sachkosten - Detaillierte Ausfiihrungin
den Erlauterungen, um welche Kosten in welcher Hohe es
sich handelt

Abschreibung Erlduterungen

Immaterielle Vermdgensgegenstande Summe der Jahresabschreibung Immaterieller
Vermogensgegenstande

Grundstiicke und Bauten, einschlieBlich der Bauten auf |Summe der Jahresabschreibung der Grundstiicke und

fremden Grund Bauten, einschlieBlich der Bauten auf fremden Grund

andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung Summe der Jahresabschreibung andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung

geringwertige Wirtschaftsguter Summe der Jahresabschreibung geringwertiger
Wirtschaftsguter

Erganzende spezifische Richtlinie fir
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Zum Nachweis ist dem FSW auf Verlangen ein detaillierter Anlagespiegel zu Ubermitteln. Geplante

Neuinvestitionen fur das neue Jahr missen in der Kalkulation, in dem daftir vorgesehenen Feld am

Deckblatt angegeben werden (Betrag und Kurzbeschreibung).

Bei einer Angabe von Quadratmetern sollte sich die Berechnung an der Netto-Raumfliche lt. O-

Norm B 1800 von 2013 orientieren.

Sonstiges

Erléiuterungen

Schulung/Fortbildung

Schulungen Mitarbeiter:innen, Weiterbildung, Fachliteratur,
Zeitschriften

Supervision Supervisionen und Coaching fiir Mitarbeiter:innen und
freiwillige Mitarbeiter:innen, Beratungsleistungen fir
Betreuer:innen

Bliromaterial auch Kopierkosten, Toner und Druckerpatronen

Offentlichkeitsarbeit Werbung nur die Leistung betreffend (nicht die

Organisation)

Dotierung Personalriickstellungen

NUR bei Nachkalkulation zu befiillen, auBer Riickstellungen
fir Abfertigungen, Jubildaumsgelder und Zeitguthaben fiir
Altersteilzeit/Sabbatical

Buchflihrungs-, Prif- und Lohnverrechnungskosten

Buchfiihrung, Prifung oder Lohnverrechnung durch
Fremdfirmen

Rechts- und Beratungskosten (nicht fir Kund:innen)

Rechtskosten und Beratungskosten durch Fremdfirmen
(nur die Leistung betreffend, nicht die Organisation)

Spesen, Abgaben und sonstige Gebihren

Geldverkehrsspesen, Gebiihren fur Bestandsvertrage

Dotierung sonstige Riickstellungen

NUR bei Nachkalkulation zu befillen und hier nur
Riickstellungen z.B. fir Instandhaltungen; keine in den
sonstigen Riickstellungen enthaltenen
Personalriickstellungen

Gemeinkosten

Anteil an den gesamten Gemeinkosten. Wird automatisch
vom Beiblatt "Gemeinkosten" ibernommen

Sonstige Kosten (bitte detailliert erlautern)

Detaillierte Ausfiihrung in den Erlduterungen um welche
Kosten in welcher Hohe es sich handelt z.B. Ausgleichstaxe

7. Das Beiblatt Personal

Die Felder
e Kalkulation oder Nachkalkulation
e Partnerorganisation
o gegebenenfalls der Standort
e Leistung
o gegebenenfalls die Leistungsart
o gegebenenfalls der Leistungstyp

e Forderart

e gegebenenfalls die Bezeichnung der Objektforderung/Projektforderung

Erganzende spezifische Richtlinie fir
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e Kollektivvertrag
e Jahr

werden automatisch vom Deckblatt ibernommen.

Zusatzlich sind folgende Felder zu befillen:

e Die KV-Wochenstunden lt. Kollektivvertrag (in Stunden — entsprechende Formatierung ist

bereits hinterlegt)

o Die geplante KV-Erhohung des Jahres (in Prozent - entsprechende Formatierung ist bereits

hinterlegt)

e Die geplanten Biennalspruinge (in Prozent oder Art der Berechnung - wieviel der Erhdhung

der Personalkosten ist auf Biennalspriinge zurtickzufiihren)

Die Personalkosten, die eindeutig der Leistung zuzuordnen sind, werden auf dem Beiblatt
Personal angefiihrt. Das Personal ist den Bereichen Personal I fur das in der Organisation
angestellte Personal oder im Bereich Personal II fiir nicht angestelltes oder Fremdpersonal (z.B.

Honorarkrafte, freie Mitarbeiter:innen, Personaliiberlassung, Leihfirmen, etc.) zuzuordnen.

Innerhalb der Gruppen Personal I + II sind die Personen den Bereichen

e Pflege-, Betreuungs-, und Beratungspersonal
e Medizinisches/therapeutisches Personal

e Administrationspersonal/Management

e Haus- und Versorgungspersonal

e Personal fur Mobilitatsservice

o Hilfskrafte

und dort den jeweiligen angefiihrten Tatigkeitsbereichen zuzuordnen.

Wichtig ist, dass fur die Zuordnung die Tatigkeit in der Organisation und nicht die
Berufsausbildung ausschlaggebend ist. Also Psycholog:innen, die als Betreuer:innen tatig sind,

werden dem Betreuungspersonal zugerechnet.

Erganzende spezifische Richtlinie fir
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Dem Bereich medizinisches/therapeutisches Personal sind jene Personen zuzurechnen, die nicht in

der laufenden Betreuung eingesetzt werden, sondern Sonderleistungen erbringen.

Personen, die nicht eindeutig einer Leistung zuzuordnen sind, sind unter den Gemeinkosten

anzufihren.

Personal

Beschaftigungsausmag

Kennzahl

Gesamtwochen-
stunden

in VZA

Personalkosten inkl.
Lohn- nebenkosten

Erlauterungen

jahrliche Kosten pro
VZA

|Personal | (fest beschaftigtes Personal)

Pflege-, Betreuungs- und Beratungspersonal

—

E&etreuer:innen

Diplomsozialbetreuer:innen
Fachsozialbetreuer:innen

Sozialarbeiter:innen

Sozialpadagog:innen

Sonstiges Personal (bitte detailliert erlautern)

Medizinisches/therapeutisches Personal

Ergotherapeut:innen

Sonstiges Personal (bitte detailliert erlautern)

Administrationspersonal/Management

Geschéftsfithrung

Bereichs-, Einrichtungs-, bzw. Hausleitung

Sekretariat

Administration (Buchhaltung, Lohnverrechnung etc.)

Betriebsrat

Sonstiges Personal (bitte detailliert erlautern)

Haus- und Versorgungspersonal

Reinigungspersonal
Hausarbeiter:innen/Technischer Dienst

Mechanik KFZ

Personal fiir Mobilitatsservice

Fahrer:innen

Beifahrer:innen

Begleiter:innen

Fahrtentrainer:innen

Ersatzfahrer:innen

Hilfskrafte

Zivildienstleistende

Auszubildende

Praktikant:innen/FSJ

Ehrenamtliche/Freiwillige

[Personal ii (nicht fest beschaftigtes Personal)

Pflegefachassistent:innen

Pflegeassistent:innen

Diplomsozialbetreuer:innen

Fachsozialbetreuer:innen

Diplomsozialarbeiter:innen

Sozialpadagog:innen

Einrichtungsleiter:innen mit Betreuungs- oder Beratungsfunktion

Sonstiges Pflege-, Betreuungs-, oder Beratungspersonal (bitte detailliert erldutern)

Ergotherapeut:innen

Sonstiges medizinisches-, oder therapeutisches Personal (bitte detailliert erlautern)

Geschéftsfithrung

Bereichs-, Einrichtungs-, bzw. Hausleitung

Sekretariat

[Administration (Buchhaltung, Lohnverrechnung etc.)

Sonstiges Administrations-, oder Managementpersonal (bitte detailliert erlautern)

Reinigungspersonal

Hausarbeiter:innen/Technischer Dienst

Mechanik KFZ

Fahrer:innen

Beifahrer:innen

Beglenerzlnnen

Fahrtentrainer:innen

Ersatzfahrer:innen

Zivildienstleistende

Auszubildende

Praktikant:innen/FSJ

Ehrenamtliche/Freiwillige

Erganzende spezifische Richtlinie fiir
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Erlauterungen der Positionen Beiblatt Personal:

Spalten Erlduterungen

Gesamt Wochenstunden Summe der Stunden der Angestellten lt. ihren Vertragen
bzw. Anstellungsverhaltnissen im Jahr

in VZA Anzahl der Vollzeitaquivalente - wird automatisch liber die KV-

Wochenstunden berechnet

Personalkosten inkl. Lohnnebenkosten |Summe aus Bruttopersonalkosten und den
Lohnnebenkosten

Jahrliche Kosten pro VZA wird automatisch liber die Personalkosten inkl.
Lohnnebenkosten und die VZA berechnet

(bei unterjdhrigen Forderungen ist diese Kennzahl nicht
anwendbar)

Bei der Nachkalkulation sind die Dotierungen / Auflésungen von personalbezogenen
Rickstellungen nicht im Beiblatt Personal zu inkludieren. Diese sind gesondert im Blatt

Kalkulation in den dafiir vorgesehenen Zeilen anzufiihren (siehe Punkt Kalkulation).

8. Das Beiblatt Gemeinkosten

Die Felder
e Kalkulation oder Nachkalkulation
e Partnerorganisation
e gegebenenfalls der Standort
e Leistung
e gegebenenfalls die Leistungsart
e gegebenenfalls der Leistungstyp
e Forderart
e gegebenenfalls die Bezeichnung der Objektforderung/Projektforderung
¢ Kollektivvertrag
e Jahr

werden automatisch vom Deckblatt ibernommen.

Erganzende spezifische Richtlinie fir
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Im Beiblatt Gemeinkosten sind nur jene Kosten anzufiihren, die nicht eindeutig einem
Leistungsangebot (und damit einem TKM) zugeordnet werden kdnnen. Das heiBt, Kosten sind
grundsatzlich direkt im Blatt Kalkulation und dem Beiblatt Personal zuzurechnen. Nur wenn
bestimmte Kosten schlussendlich nicht eindeutig einem Leistungsangebot zugeordnet werden

konnen, sind diese im Beiblatt Gemeinkosten aufzunehmen.

Unter den Erlésen, sonstigen Ertragen sowie Kostenpositionen sind die Gemeinkosten der
gesamten Organisation (100 % - nicht leistungsabhangig) anzufiihren. Daher ist das Beiblatt
Gemeinkosten fir samtliche Leistungen des Fonds Soziales Wien gleich und enthalt auch Erlos-,

Ertrags- und Kostenpositionen, die in manchen anerkannten Leistungen nicht vorkommen.

Zugekaufte Dienstleistungen sind ebenfalls so weit wie moglich direkt dem Blatt Kalkulation
zuzuordnen. Dabei ist die Zuordnung nach Kostenpositionen durchzufiihren. Beispielsweise sind
zugekaufte IT-Leistungen, unabhangig davon, ob diese tber ein verbundenes Unternehmen oder
Uber eine Fremdfirma bezogen wurden, in der Position "Technische Betriebsfihrung/IT-Leistung"

zuzuordnen.

Es wird betont, dass die Position ,,Zukauf Verwaltung (von verbundenen Unternehmen)“ keine

Sammelposition diverser Kostenpositionen ist.

Unter dem Gemeinkostenanteil ist der Kostenanteil fur das Leistungsangebot anzufiihren; dieser
zieht sich automatisch in die Kalkulation. Der Gemeinkostenanteil darf nicht nur in Summe befullt

werden, ohne die einzelnen Gemeinkostenpositionen anzufiihren.

Die Aufteilung der Gemeinkosten erfolgt nach einem von der Partnerorganisation festgesetzten
Schlussel. Der gewahlte Aufteilungsschlissel ist dem FSW bekanntzugeben und bei den

sErlauterungen Gemeinkostenanteil fiir diese Kalkulation“ anzufiihren.

Erganzende spezifische Richtlinie fir
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Gesamtwochen-
stunden

| Betrag | | Erlauterungen

Erlése + sonstige Ertrage | I |

Erlose

sonstige Ertrage

Ertrage Mitgliedsbeitrage

Personalbezogene Ertrage (Essen, Miete, ...)
Kostenerstattung fiir Zivildienstleistende

Ertrage aus der Verwendung von Personalriickstellungen
Ertrége aus der Verwendung von sonstigen Riickstellungen
Arbeitskostenzuschisse

Verwendung Investzuschisse (bitte detailliert erlautern)
Sonstige Ertrage (bitte detailliert erlautern)

Kosten gesamt | I

Personal | (fest beschaftigtes Personal)
Medizinisches/therapeutisches Personal
Administrationspersonal/Management
Haus- und Versorgungspersonal
Hilfskréfte

Freiwilliger Sozialaufwand

Materialkosten

Essen und Verpflegung

Pflege- und Therapiematerial
Arbeitsmaterial

Material fir Wascheversorgung
Verbrauchs- und Hygienematerial

Fremdleistung

Medizinische Fremdleistung

Reinigung

Waésche

Essen und Verpflegung

Sicherheitsdienst

sonstige Fremdleistung (bitte detailliert erlautern)

Sachkosten

Miete It. Mietvertrag und Betriebskosten
Energiekosten

Instandhaltung und Reparaturen

Technische Betriebsfiihrung/IT-Leistungen
Versicherungen

Mobilitat intern

Leasing

Transport-, Reise- und Fahrtaufwand
Porto/Telekommunikation/TV-Gebihren
Sonstige Sachkosten (bitte detailliert erlautern)

Abschreibung

Immaterielle Vermogensgegenstinde |
Grundstiicke und Bauten, einschlieRlich der Bauten auf fremden Grund
technische Anlagen und Maschinen

andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
geringwertige Wirtschaftsgiiter

Sonstiges

Schulung/Fortbildung

Supenvision

Biromaterial

Offentlichkeitsarbeit

Dotierung Personalriickstellungen

Aufwand Mitgliedsbeitrage

Finanzierungskosten (z. B. Zinsen)
Veranstaltungen mit und fiir Kund:innen
Buchftihrungs-, Prif- und Lohnverrechnungskosten
Rechts- und Beratungskosten (nicht fir Kund:innen)
Mobilitat fur Kund:innen

Spesen, Abgaben und sonstige Gebiihren
Dotierung sonstige Rickstellungen

Zukauf Verwaltung (von verbundenen Unternehmen)
Sonstige Kosten (bitte detailliert erlautern)

|Gemeinkos19n | I |

|Gemeinkostenanteil flur diese Kalkulation | | | I

|Antei| an gesamten Gemeinkosten | I |

Erganzende spezifische Richtlinie fiir
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Folgend finden sich einige Erlauterungen zu den Erlds-, Ertrags- und Kostenpositionen (keine

abschlieBenden Angaben):

Erlose Erlduterungen Beiblatt Gemeinkosten

Spenden Spenden, die zur Unterstlitzung der Organisation
erwirtschaftet werden

Wirtschaftliche Tatigkeiten Erlose, die von der Organisation erwirtschaftet werden

Sonstige Erlose (bitte detailliert erldutern) Erlose, die von anderen erbracht werden

sonstige Ertrage Erlduterungen Beiblatt Gemeinkosten

Ertrage Mitgliedsbeitrage Beitrdge, die fir die Tragerorganisation gezahlt werden

Personalbezogene Ertrage (Essen, Miete,...) Beitrage des Personals fiir bezogene Leistungen wie Essen,
Miete etc.

Kostenerstattung fir Zivildienstleistende Beitrage fiir Zivildienstleistende

Ertrage aus der Auflosung von Personalriickstellungen  |Ertrage, die aus der Auflosung gebildeter
Personalriickstellungen entstehen

Ertrage aus der Aufldsung von sonstigen Riickstellungen |Ertrage, die aus der Auflosung gebildeter sonstiger
Riickstellungen (z.B. fiir Instandhaltung;
Personalriickstellungen die sich unter den sonstigen
Riickstellungen befinden gehdren zu den
Personalriickstellungen) entstehen
Arbeitskostenzuschiisse Zuschiisse AMS (z.B. fiir Altersteilzeit, Mitarbeiter:innen in
Ausbildung oder Lehrlinge sind hier einzutragen),
Sozialministerium

Verwendung Investzuschiisse (bitte detailliert erldutern) |Verwendung aller Investzuschiisse des FSW und anderer
Fordergeber

Sonstige Ertrége (bitte detailliert erldutern) Andere weiterverrechnete Kosten an Kund:innen z.B. Essen,
Fahrtkostenrefundierungen. Refundierung
Weiterbildungskosten

Personal I Beiblatt Gemeinkosten Erlduterungen Beiblatt Gemeinkosten
Medizinisches/therapeutisches Personal Zuordnung der Personalkosten jener Mitarbeiter:innen,
Administrationspersonal/Management die ein Dienstverhaltnis mit der Organisation haben.

Haus- und Versorgungspersonal Geringfligig angestelltes Personal ist unter Personal I
Hilfskrafte auszuweisen.

Freiwilliger Sozialaufwand Freiwillige Leistungen an Mitarbeiter:innen (auch wenn der

Anspruch in Betriebsvereinbarungen geregeltist z.B.
Essensgutscheine, Kantine)

Materialkosten Beiblatt Gemeinkosten Erlduterungen Beiblatt Gemeinkosten

Essen und Verpflegung Lebensmittel etc. (jedoch keine zugekauften Mahlzeiten,
diese sind unter "Fremdleistung" einzutragen)

Pflege- und Therapiematerial Medizinisches-, Spiel-, und Bastelmaterial sowie Blicher
etc.
Arbeitsmaterial Anteiliges Arbeitsmaterial, Material fir einmalige

Verwendung z.B. Material fiir Werkstatten

Material fir Wascheversorgung Arbeitskleidung
Verbrauchs- und Hygienematerial Reinigungsmittel, Material fur einmalige Verwendung

Erganzende spezifische Richtlinie fir
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Fremdleistung Beiblatt Gemeinkosten

Erlduterungen Beiblatt Gemeinkosten

Medizinische Fremdleistung

Fremdpersonal, Honorare Arzt:innen etc. - Verbuchung
GuV unter sonstige betriebliche Aufwendungen

Reinigung

zugekaufte Reinigung

Wasche

zugekaufte Wascheleistung

Essen und Verpflegung

zugekaufte Mahlzeiten

Sicherheitsdienst

zugekaufter Sicherheitsdienst

sonstige Fremdleistung (bitte detailliert erldutern)

Sonstige zugekaufte Leistungen - detaillierte Ausfiihrungin
den Erlauterungen, um welche Kosten in welcher Hohe es
sich handelt

Sachkosten Beiblatt Gemeinkosten

Erlduterungen Beiblatt Gemeinkosten

Miete lt. Mietvertrag und Betriebskosten

Mietkosten, Betriebskosten inkl. Mill und Wasser

Energiekosten

Strom, Gas, Fernwarme

Instandhaltung und Reparaturen

Malerarbeiten, Reparaturen und Wartungen Gerate,
Maschinen

Technische Betriebsfiihrung/IT-Leistungen

IT-Wartungsvertrage, Technische Beratungen

Versicherungen

Gebaude- und Haftpflicht, keine KFZ-Versicherungen

Mobilitat intern

organisationseigene KFZ inkl. Versicherungen und
Reparaturen sowie KFZ-Leasing

Leasing

Leasing bspw. von Biromaschinen. Kein KFZ-Leasing

Transport-, Reise- und Fahrtaufwand

Fahrtkosten fur 6ffentliche Verkehrsmittel, Kilometergeld,
Parkscheine, Hotelkosten etc.

Porto/Telekommunikation/TV-Gebiihren

Porto- und Paketgebiihren, Telefon, Internet, Firewall

Sonstige Sachkosten (bitte detailliert erldutern)

Nicht zuordenbare Sachkosten - Detaillierte Ausfiihrungin
den Erlauterungen, um welche Kosten in welcher Hohe es
sich handelt

Abschreibung Beiblatt Gemeinkosten

Erlduterungen Beiblatt Gemeinkosten

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Summe der Jahresabschreibung Immaterieller
Vermogensgegenstande

Grundstlicke und Bauten, einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grund

Summe der Jahresabschreibung der Grundstiicke und
Bauten, einschlieBlich der Bauten auf fremden Grund

technische Anlagen und Maschinen

Summe der Jahresabschreibung Anlagen und Maschinen

andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Summe der Jahresabschreibung andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung

geringwertige Wirtschaftsguter

Summe der Jahresabschreibung geringwertiger
Wirtschaftsguter
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Sonstiges Beiblatt Gemeinkosten

Erléuterungen Beiblatt Gemeinkosten

Schulung/Fortbildung

Schulungen Mitarbeiter:innen, Weiterbildung, Fachliteratur,
Zeitschriften

Supervision Supervisionen und Coaching fur Mitarbeiter:innen und
freiwillige Mitarbeiter:innen, Beratungsleistungen fir
Betreuer:innen

Bliromaterial auch Kopierkosten, Toner und Druckerpatronen

Offentlichkeitsarbeit Werbung die Organisation betreffend

Dotierung Personalriickstellungen

NUR bei Nachkalkulation zu befiillen, auBer Riickstellungen
flr Abfertigungen, Jubildumsgelder und Zeitguthaben fir
Altersteilzeit/Sabbatical

Aufwand Mitgliedsbeitrage

inkl. Dachverband Wiener Sozialeinrichtungen

Finanzierungskosten

z.B. Zinsen

Veranstaltungen mit und fiir Kund:innen

Buchfiihrungs-, Priif- und Lohnverrechnungskosten

zugekaufte Buchflihrung, Priifung oder Lohnverrechnung

Rechts- und Beratungskosten (nicht fir Kund:innen)

zugekaufte Rechtskosten und Beratungskosten (die
Organisation betreffend)

Mobilitat fiir Kund:innen

Spesen, Abgaben und sonstige Gebihren

Geldverkehrsspesen, Gebihren fur Bestandsvertrage

Dotierung sonstige Riickstellungen

NUR bei Nachkalkulation zu befiillen und hier nur
Riickstellungen z.B. fir Instandhaltungen; keine in den
sonstigen Riickstellungen enthaltenen
Personalriickstellungen

Zukauf Verwaltung (von verbundenen Unternehmen)

Wenn Verwaltungsleistungen (Personalkosten) von
verbundenen Unternehmen zugekauft werden, sind sie hier
abzubilden.

Sonstige Kosten (bitte detailliert erlautern)

Detaillierte Ausfiihrung in den Erlduterungen um welche
Kosten in welcher Hohe es sich handelt z.B. Ausgleichstaxe

Erganzende spezifische Richtlinie fir
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9. Das Beiblatt Beférderungskosten

Die Felder

Kalkulation oder Nachkalkulation

Partnerorganisation

gegebenenfalls der Standort

Leistung

gegebenenfalls die Leistungsart

gegebenenfalls der Leistungstyp

Forderart

gegebenenfalls die Bezeichnung der Objektforderung/Projektforderung
Kollektivvertrag

Jahr

werden automatisch vom Deckblatt ibernommen.

Im Beiblatt Beforderungskosten werden folgende Informationen/Kosten dargestellt:

Informationen zum Fahrzeugaufwand

Kosten zum Fahrzeugaufwand (,interner Fahrtendienst®)

Kosten flir externen Fahrtendienst, unterteilt in Monatspauschalen,
Halbmonatspauschalen und Einzelfahren

Kosten fur Beforderung offentlicher Verkehr

Kosten flir Begleitung o6ffentlicher Verkehr

Kosten fur Beforderung mittels Privat-PKW oder Taxi

Kosten fur Fahrtentraining

Erganzende spezifische Richtlinie fir
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Informationen zum Fahrzeugaufwand Anzahl Erlauterungen

zu fahrenden/gefahrenen km pro Jahr und Kfz
[Anzahl Fahrzeuge (standig im Einsatz)
[Anzahl Reserve-Fahrzeuge

Betriebstage

Anzahl Touren pro Tag und pro Kfz

[Anzahl @ Kund:innen pro Tour und pro Kfz
Anzahl @ gefahrene km pro Tour und pro Kfz

Fahrzeuge
Kosten (standig im Reserve-Fahrzeuge
Einsatz)

interner Fahrtendienst - Kosten zum
Erlauterungen
Fahrzeugaufwand

tats. Kosten - nur bei
Nachkalkulation

Summe

Treibstoffkosten

Bereifung

Reparatur- und Wartung
kalkulatorische Reparaturen
Reinigung der Fahrzeuge
Steuern, (Park-)Gebiihren
Versicherungen

ng
Sonstige Kosten (bitte detailliert erlautern)

externer Fahrtendienst - Monatspauschalen Kosten Erlauterungen

Anzahl Monatspauschale ERED
Nachkalkulation

Kund:innen netto |

tats. Kosten - nur bei | |

Summe

externer Fahrtendienst |
Geher:innen |
Roller:innen |

Begleitung |

externer Fahrtendienst Il
Geher:innen Il
Roller:innen Il

Begleitung Il

externer Fahrtendienst - Halbmonatspauschalen Kosten Erlauterungen

Anzahl Halbmonats- Anzahl an
K netto

tats. Kosten - nur bei | |

Summe

externer Fahrtendienst |
Geher:innen |
Roller:innen |
Begleitung |
externer Fahrtendienst Il
Geher:innen Il
Geher:innen Il
Roller:innen Il

Erlauterungen

Kund:innen netto Fahrten

Anzahl Preis Einzelfahrt
Nachkalkulation

. tats. Kosten - nur bei
externer Fahrtendienst - Einzelfahrten Kosten | | |

Summe

externer Fahrtendienst |
Geher:innen |
Roller:innen |
Begleitung |
externer Fahrtendienst Il
Geher:innen Il
Roller:innen Il

[Begieitung I

v Anzahl v
Anzahl Fahrscheinpreis N tats. Kosten - nur bei
(Fahrscheine/ N
Kund:innen netto Nachkalkulation
Monate /Jahr)

Kosten Beforderung offentlicher Verkehr Kosten Erlauterungen

Summe
Einzelfahrschein
Monatskarte - regular

Jahreskarte - Einmalzahlun
Jahreskarte - Teilzahlung
Sonderfall | (bitte detailliert erlautern)
Sonderfall Il (bitte detailliert erlautern)
Sonderfall 111 (bitte detailliert erlautern)

Kosten Begleitung 6ffentlicher Verkehr - internes
Personal im Personalblatt erfassen

Kund:innen Kund:in

Kosten Anzahl @ Kosten pro
Nachkalkulation (in Spalte D) eingetragen wurden

tats. Kosten - nur bei | | annische Herleitung verpfli wenn Kosten

Summe
Kosten fur Begleitun | | | [ | [ |
Fahrtkosten fiir Begleitung (Fahrscheine) 1 | | | 1 1 |

Anzahl @ Kosten pro tats. Kosten - nur bei i Herleitung verpfli wenn Kosten
Kund:innen Kund:in Nachkalkulation (in Spalte D) eingetragen wurden

Kosten Beforderung Privat-PKW/Taxi Kosten

Summe
[Kosten fiir Beférderung mit Privat-PKW | | | | | | |

Kosten filr Beférderung mit Taxi 1 | | | | | |

Kosten Fahrtentraining -
internes Personal im Personalblatt erfassen

REEED Anzahl @ Kosten pro tats. Kosten - nur bei i Herleitung verpflil wenn Kosten
Kund:innen Kund:in Nachkalkulation (in Spalte D) eingetragen wurden

Summe
|Kosten fiir Trainer:innen | | | | | | |

Fahrtkosten Trainer:innen (Fahrscheine) 1 | | | || |

Erganzende spezifische Richtlinie fiir
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Handelt es sich um eine Kalkulation sind folgende Felder zu befiillen:

Informationen zum Fahrzeugaufwand
Falls ausschlieBlich externe Fahrtendienstleistungen zugekauft werden, ist es nicht erforderlich

die Informationen zum Fahrzeugaufwand auszufiillen.

Begriffsabgrenzung: eine Tour beginnt mit der Aufnahme von Kund:innen an den verschiedenen
Abholorten und endet mit dem Ausstieg dieser Kund:innen an den jeweiligen Zielorten. Die
Abgrenzung von einer Tour zur nachsten ergibt sich aus dem Erfordernis einer Leerfahrt (keine
Kund:innen im Fahrzeug) zum Zweck der neuerlichen Aufnahme von Kund:innen zur Beforderung

an die jeweiligen Zielorte.

Kosten zum Fahrzeugaufwand (,interner Fahrtendienst*)
Falls ausschlieBlich externe Fahrtendienstleistungen zugekauft werden, ist es nicht erforderlich

die Kosten zum Fahrzeugaufwand auszufullen.

Die Kosten sind getrennt nach Reservefahrzeugen und Fahrzeugen die standig im Einsatz sind

auszuweisen.

Falls sonstige Kosten im Zuge des Fahrzeugaufwands anfallen, bitte detailliert erlautern, da diese

sonst nicht in die Berechnung miteinbezogen werden kénnen.

Kosten fiir externen Fahrtendienst
Die Kosten werden unterteilt in Monatspauschalen, Halbmonatspauschalen und Einzelfahrten.
Innerhalb jeder dieser Kategorien ist es moglich, zwei unterschiedliche

Fahrtendienstunternehmen einzutragen.

Es missen die Anzahl der Kund:innen, der netto Preis je Monatspauschale/Halbmonatspauschale/
Einzelfahrt und die Anzahl an Monaten/Halbmonaten/Fahrten eingetragen werden. Daraus
berechnen sich die Kosten automatisch. Bitte den errechneten Betrag in der Spalte ,Kosten® auf

Schlussigkeit kontrollieren.

Kosten fiir Beforderung 6ffentlicher Verkehr
Innerhalb dieser Kategorie wird zwischen verschiedenen Fahrscheintypen unterschieden
(Einzelfahrschein, Monatskarte ermaBigt/reguldr bzw. Jahreskarte Einmalzahlung/Teilzahlung).

Zudem stehen drei Felder fur Sonderfalle zur Verfligung (z.B.: Kosten fir
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bundeslanderibergreifende Fahrscheintypen, ermaBigte Jahreskarten etc.), die in den
Erlduterungen entsprechend erklart werden missen. Es mussen die Anzahl der Kund:innen, der
netto Fahrscheinpreis und die Anzahl (Fahrscheine/Monate/Jahr) eingetragen werden. Daraus
berechnen sich die Kosten automatisch. Bitte den errechneten Betrag in der Spalte ,Kosten® auf

Schlussigkeit kontrollieren.

Kosten fiir Begleitung 6ffentlicher Verkehr

Es mussen die Kosten fir die (zugekaufte) Begleitung und die Fahrtkosten dieser Begleitung (d.s.
Fahrscheine) ausgewiesen werden. Kosten fiir internes Begleitpersonal werden gesondert im
Beiblatt Personal erfasst und durfen hier nicht nochmals angefiihrt werden. Zudem muss die
Anzahl der Kund:innen eingetragen werden, die begleitet wird. AnschlieBend gilt es den in Summe

unter ,Kosten“ eingetragenen Betrag in den Erlauterungen kaufmannisch herzuleiten.

Kosten fiir Beférderung mittels Privat-PKW oder Taxi

Es wird unterschieden zwischen Kosten fiir Beforderungen mittels Privat-PKW und
Beforderungen mittels Taxi. Diese miissen gesondert eingetragen werden. Ebenso muss die
Anzahl der Kund:innen in der jeweiligen Kategorie erfasst werden. AnschlieBend gilt es den in

Summe unter ,Kosten“ eingetragenen Betrag in den Erlauterungen kaufmannisch herzuleiten.

Kosten fiir Fahrtentraining

Es mussen die Kosten fir die (zugekaufte) Trainer:in und die Fahrtkosten dieser Trainer:in (d.s.
Fahrscheine) gesondert ausgewiesen werden. Kosten fiir interne Trainer:innen werden gesondert
im Beiblatt Personal erfasst und dirfen hier nicht nochmals angefuhrt werden. Zudem muss die
Anzahl der Kund:innen eingetragen werden, welche Fahrtentraining absolvieren. AnschlieBend
gilt es den in Summe unter ,Kosten“ eingetragenen Betrag in den Erlauterungen kaufmannisch

herzuleiten.

Im Rahmen der Kalkulation darf die Spalte ,tats. Kosten — nur bei Nachkalkulation“ nicht befllt

werden. Diese wird ausschlieBlich fir die Nachkalkulation verwendet.

Erganzende spezifische Richtlinie fir
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Handelt es sich um eine Nachkalkulation sind folgende Felder zu befiillen:

Informationen zum Fahrzeugaufwand
Falls ausschlieBlich externe Fahrtendienstleistungen zugekauft wurden, ist es nicht erforderlich

die Informationen zum Fahrzeugaufwand auszufiillen.

Begriffsabgrenzung: eine Tour beginnt mit der Aufnahme von Kund:innen an den verschiedenen
Abholorten und endet mit dem Ausstieg dieser Kund:innen an den jeweiligen Zielorten. Die
Abgrenzung von einer Tour zur nachsten ergibt sich aus dem Erfordernis einer Leerfahrt (keine
Kund:innen im Fahrzeug) zum Zweck der neuerlichen Aufnahme von Kund:innen zur Beforderung

an die jeweiligen Zielorte.

Tatsdchliche Kosten
Im Rahmen der Nachkalkulation ist die Spalte ,tats. Kosten — nur bei Nachkalkulation“ und
~Anzahl Kund:innen“ der jeweiligen Kostenposition (analog zur Kalkulation) zu befiillen. Diese

Kategorie ist ausschlieBlich bei der Nachkalkulation zu befiillen.

Erganzende spezifische Richtlinie fir

4Einrichtungen der Tagesstruktur mit Mobilitatskonzept* Seite 25 von 27



AMS
BMI
bspw.
bzw.
DV
EUR
FSJ
FSW
GK
inkl.
KV
lt.
OF
PF
Y
TKM
VZA

Abkiirzungsverzeichnis

Arbeitsmarktservice

Bundesministerium fur Inneres

beispielsweise
beziehungsweise
Dachverband

Euro

Freiwilliges Sozialjahr
Fonds Soziales Wien
Gemeinkosten
inklusive
Kollektivvertrag

laut

Objektforderung
Projektforderung
Sozialversicherung
Tarifkalkulationsmodell

Vollzeitaquivalent

Erganzende spezifische Richtlinie fir

4Einrichtungen der Tagesstruktur mit Mobilitatskonzept®

Seite 26 von 27



. FO rl.dS ‘7 Ef;c‘ljti?hﬁen
Soziales
Wien

Fordert. Starkt. Wirkt.
01/24 524 |www.fsw.at |( © @




